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l. Juozo Keliuodio vieSoljoje bibliotekoj
igyvendinimo ir vykdymo prieZi[ros principq igy

1.1. priimant darbuotoj4 i darb4, tai
1.2. priimamas darbuotojas yra

vyrq lygiq galimybiq istatymu;
1.3. darbuotoiams suclaromos v

kvalifikacii4, siekti profesinio tobulejirno, persik
teikiarnos vienodos lensvatos:

1.4. naudoiami vienodi darbo
kriterijai;

| .5. uL toki pati ir vienodos vertes d

1.6. taikomos priernonds, kad da

seksualinio priekabiavimo ir nebDtq duodami
persek.iojamas ir bfitq apsaugotas nuo pr:ie5iSko elg
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje <Jel diskrimi

L7. imamasi tinkarnq priemoniq,
darb4, dirbti, siekti karjeros arba mokytis, iskaitant

1.8. darbuotojai turi teisq teikti sku
patirtos tiesiogines ar netiesiogirLes diskriminaci
nurodymo diskriminuoti lyties, rasOs, tautybes, kal
orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, na

tikejinio, isitikinimq ar paLiirq, ketinimo tureti va
su darbuotojq dalykinemis savybernis (l.oliau -
kaip per 20 darbo dienq nuo pranesimo pateikimo.

2. Jeigu yra gaunamas Sios tvarkos 1,8

vie5osios bibliotekos direktoriaus sudaryta komisi
iStyrusi prane5ime nurodyt4 informacijel, pateikia

ar praneSimas pagristas, ir tokiu atveju sifllomos
apskritai, kad tokie atvejai nepasikartotq, ar praneSi as nepagrlstas.

KELIUOEIO VIESOJI BIBLIOITNTA

PATVIRITINTA
RokiSkio rajono saviivaldybes
Juozo K,eliuodio viesosios bibliotekos

direktoriaus 2017 -0'/ -04 isakymu Nr. V 1-27

IU POLITIKA

DINIMO IFI. VYKDYMO PRIEZIUROS
NIMO PRIE]VIONT]S

uZtikrinamos Sios lygiq galimybiq politikos
inimo priemones:

mi vienodi atrankos kri*:rijai ir s4lygo!;
indinamas su Lietuvos Respublikos rfoterq ir

nodos darbo s4lygos, galimybes [obulinti
praktines darbo patirties, taip patlifikuoti, igyti

ro kriterijai ir vienodi atleidimo lS darbo

mokamas vienodas darbo uZmokestib:
tojas darbo vietoje nepatirtq prieka$iavimo,

nurodymai diskriminuoti, taip pat nebltq
sio ar neigiamq pasekmiq, jeigu pateiki4 skund4

UOS;

neigaliesiems bltq sudarytos s4lygps gauti
inkam4 patalpq pritaikym4;
d4, pra5ym4, praneSim4 del galimai dafbuoto.jo

" priekabiarzimo, seksualinio priekabiavimo.

, kilmds, socialines padeties, amZiaus, lytines
stes politineje partrjoje ar asociacrjoje, religijos,

4 (vaikq) pap;rindu, del aplinkybiq, nelusijusiq
imas), ir gauti motyvuot4 atsakym4 nB veliau

te nurodytas prane5imas, Juozo Kpliuodio
a per ne ilger;nj kaip 15 darbo dienq termin4,
irektoriui motyvuot4 iSva.d4, kurioje nu!.odoma,

edios priemones tiek paZeidejo atvgju, tiek



3. Pranesimo tylimo metu Sios tvarkos 2
3.1. apskqstasis asmuo turptq

sprendimas, kad jis iSties padare paZeidim4;

3.2. tyrimas bDtq atliktas greitai,
3.3. darbuotojui, pateikusi4m

paai5kinimus, savo veiksmq vertinimo ir ai$kini
3.4. bDtq iSsaugotas tyrimo d[
3.5. tyrimas biltq atliekamas obj

paZi[rq.

, x.-a. Si Lygiq galimybiq politika tvirtina
bibliotekos direktoriaus isakymu.

5. {sakym4 skelbiu visiems imones darb
6. fsakymas isigalioja nuo jo pasiraSymo

punkte urodyta komisija siekia uZtik
uti lai omas nekaltu iki tol. kol

r tru

raneSi

isk

piausi4 termin4;

?, biitq sudarl.tos visos

ir laikomasi konfidencialun
ktyvia neturint iSankstiniq vertinim

ma ir papildoma Juozo Keli

ti, kad:

priimtas

ybes teikti

nuomonlq,
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